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Als Mitarbeiter*in der Wiener Volkshochschulen leisten Sie einen Beitrag fiir das Menschenrecht auf Bildung.

Die Wiener Volkshochschulen sind als groRte gemeinniitzige Erwachsenenbildungseinrichtung in Wien ein
wesentlicher Bestandteil der Bildungs- und Kulturlandschaft dieser Stadt.

Als Erwachsenenbildungseinrichtung bieten die Wiener Volkshochschulen Bildungsmoglichkeiten, die Menschen darin
unterstiitzen, ihre Situation aus eigener Kraft zu verbessern.

Das Demontage- und Recyclingzentrum (DRZ) ist der sozialékonomische Abfallwirtschaftsbetrieb der Wiener
Volkshochschulen fiir Elektroaltgerate und arbeitet im Auftrag des AMS Wien mit dem Ziel der nachhaltigen
Jobvermittlung fiir arbeitssuchende Menschen. Rund 100 Personen sind in zwei operativen Geschaftsbereichen
(ReUse, Demontage/Recycling) titig. Im Rahmen eines geforderten Pilotprojekts wird ein Zentrum fiir die Priifung,
Wiederverwendung und Qualitdtssicherung von Elektroaltgeraten aufgebaut.

Hierflr suchen wir eine engagierte und fachlich versierte

Elektrotechnische Fachkraft (m/w/d)

im Ausmal’ von 35 Wochenstunden

lhr Aufgabengebiet:

k4 Selbstindige Entwicklung, Aufbau, Etablierung und laufende Weiterentwicklung eines DRZ-Priifhubs fiir Elektro-

und Elektronikaltgerate in enger Zusammenarbeit mit der Abfallrechtlichen Geschaftsfihrung

Fachliche Verantwortung fiir die gemeinsame Umsetzung eines , Testing-as-a-Service“-Modells inklusive

Einhaltung der einschlagigen elektrotechnischen Normen sowie Qualitdtssicherung der Priifprozesse

Durchfiihrung und Weiterentwicklung von Sicherheitspriifungen, Fehleranalysen und Funktionskontrollen an

Elektro- und Elektronikgerdaten gemaf den geltenden Normen

Planung und Einrichtung von Prifplatzen sowie Betreuung der erforderlichen Priif- und Messtechnik

Fachliche Beratung und Unterstiitzung von Projektpartner*innen bei technischen Fragestellungen rund um

Wiederverwendung und Qualitatsstandards

Technische Abstimmung mit den Projektpartner*innen sowie Schulung und Beratung zu Annahmekriterien und

Qualitatsstandards fir Elektrokleingerate

Durchflihrung zertifizierter Datenléschverfahren fir IT- und Telekommunikationsgerate

Padagogisch-technische Anleitung von Transitarbeitskraften im laufenden Testbetrieb sowie

Erstellung/Anpassung praxisnaher Schulungsunterlagen in den Grundlagen der Elektrotechnik und

Re-Use-Prifung

Mitwirkung bei Workshops, Fachveranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit sowie der Dokumentation von

Projektergebnissen

k4 Mitwirkung an der Evaluierung des , Testing-as-a-Service“-Modells zur Vorbereitung eines Regelbetriebs ab
2028
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lhr Profil:

K4 Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Mechatronik oder Elektrotechnik (Lehre,
Werkmeisterschule, HTL oder vergleichbare Qualifikation)

Berufserfahrung im Bereich Mechatronik, Elektrotechnik, Gerateservice, Reparatur oder Messtechnik
Interesse und Grundkenntnisse in IT-Hardware sowie Bereitschaft zur Einarbeitung in zertifizierte
Datenloschverfahren
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Interesse an Kreislaufwirtschaft, Reparatur und Wiederverwendung von Elektrogeraten

Erfahrung im Umgang mit Priif- und Messgeraten von Vorteil

Kenntnisse einschlagiger Sicherheitsvorschriften und Normen oder Bereitschaft zur entsprechenden
Weiterbildung

Erfahrung in der fachlichen Unterweisung, Anleitung oder Weiterbildung von Mitarbeiter*innen
Gender- und Diversity-Kompetenz sowie einfiihlsamer Umgang mit Zielgruppen mit erschwertem
Arbeitsmarktzugang bzw. Bereitschaft zur Fortbildung in diesem Bereich

Teamfahigkeit sowie Freude an der Arbeit mit Menschen

Selbststandige, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise

Fundierte MS-Office-Kenntnisse
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Wir bieten lhnen:

K4 Fundierte fachliche Einweisung und kontinuierlicher Austausch bei rechtlich-technischen Fragen

K4 Vielseitiges Betatigungsfeld zwischen Technik, abfallrechtlicher Expertise und aktiver Vernetzung mit externen
Partner*innen im dynamischen Zukunftsfeld der Kreislaufwirtschaft

Wertschdtzender Umgang und ein interessantes Betatigungsfeld
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Internes Weiterbildungsangebot, sowie Maoglichkeiten der individuellen
Weiterbildungsférderung/Supervision/Coaching

Zahlreiche Benefits wie VHS-Weiterbildungsgutscheine

Ab dem 2. Jahr Betriebszugehorigkeit bei Bedarf eine Woche Bildungsfreistellung pro Kalenderjahr
Verglnstigte Kulturangebote
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Gesundheitliche Vorsorgeleistungen wie Betriebsarztin, kostenlose Impfangebote und Teilnahme an
Bewegungskursen
Karfreitag, 24.12., 31.12. arbeitsfrei
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Allgemeine Informationen:

k4 35 Wochenstunden

k4 Dienstort: Demontage- und Recyclingzentrum — Vogtgasse 29, 1140 Wien

b4 Befristeter Vertrag bis 31.12.2027 (Projektende), eine Weiterfithrung des Dienstverhaltnisses ist bei
wirtschaftlichem Erfolg des Projekts moglich

K4  Einstufung nach dem Kollektivvertrag privater Bildungseinrichtungen KV BABE VB 5 Bruttogehalt € 3.379,76 bis
€ 3.802,16 fiir 38 Wochenstunden, je nach anrechenbaren und durch Dienstzeugnisse nachgewiesenen,
facheinschlagigen Vordienstzeiten

k4 Voraussichtlicher Dienstbeginn: 15.01.2027

Wenn Ihre Qualifikationen dieser Ausschreibung entsprechen und Sie an den Zielen der Wiener Volkshochschulen
mitarbeiten mdchten, freuen wir uns Gber lhre aussagekraftige Bewerbung inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben.

Jetzt fur diesen Job bewerben!

Sie finden alle aktuellen Ausschreibungen auch auf unserer Homepage: www.vhs.at/jobs

Die Wiener Volkshochschulen férdern die Gleichstellung aller Beschéaftigten. Wir freuen uns deshalb Gber Bewerbungen
von Menschen mit verschiedenen Bedirfnissen, mit oder ohne Behinderung, mit unterschiedlicher sexueller


https://bmdweb.vhs.at/bmdweb/bmdweb.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=244282668446540
http://www.vhs.at/jobs
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Orientierung, Geschlechtsidentitat, Herkunft, Sprache oder Kultur, ethnischer Zugehorigkeit, Religion, Weltanschauung
sowie unterschiedlichem Alter, Lebensstil und sozialen Status.

Die Wiener Volkshochschulen bieten Bildungsangebote auch fiir Kinder und Jugendliche. Der Schutz und die Sicherheit
der Kinder und Jugendlichen ist eine gemeinsame Verantwortung aller Personen, die fiir die Wiener Volkshochschulen
tatig sind. In den Wiener Volkshochschulen gelten daher Verhaltensrichtlinien zum Kinderschutz, die von allen
Mitarbeiter*innen einzuhalten sind.

EU-Datenschutz-Grundverordnung:

Mit der Ubermittlung Ihrer Bewerbung erlauben Sie uns, diese der personalsuchenden Stelle zur Verfiigung zu stellen
bzw. zur Wiedervorlage heranzuziehen.
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